旅游与酒店管理学院实习评优办法

教学实习是职业教育人才培养的重要环节。为了进一步加强学院教学实习管理工作，不断提高实践教学质量，表彰鼓励在教学实习过程中表现突出成绩显著的实习指导老师和实习生，根据《武汉商学院学生实习守则》 的有关规定，结合学院实际，特制订本办法。
1、 评选范围

旅游与酒店管理学院已完成教学实习的本专业在读学生及实习指导老师。

二、评选条件

1.优秀实习指导老师

积极承担不少于连续6个月的实习指导教学任务。

按照要求及时完成实习指导工作，认真履行实习指导老师工作职责，及时沟通交流教学实习状况，客观公正考核学生实习成绩，教书育人，为人师表，关爱学生，耐心细致，事迹典型，成效突出。

重视教学实习中的安全教育和管理，所指导的教学实习学生未发生违纪违规现象及安全事故。

2. 优秀实习生

按照规定参加并完成教学计划规定的不少于连续6个月的教学实习任务。

实习态度端正，遵守实习考勤制度，实习期间未能正常出勤的时间不超过一周，实习期间未出现过违纪违规现象。

尊重老师，团结同学，服从安排，勇于实践，事迹典型，成绩突出，爱护国家和集体财产，维护学校和实习单位利益，受到大家的一致好评。

按时完成教学实习计划规定的各项任务，实习资料齐备，实习成绩总评为优秀。

3.优秀实习团队

团队所有成员按照规定参加并完成教学计划规定的不少于连续6个月的教学实习任务。

团队成员没有中途退出的现象，实习期间未出现过违纪违规现象。

团队成员工作责任心强，出色完成实习任务，事迹典型，成绩突出。团队成员热爱集体，团结协作，富有团队精神，具有良好的精神风貌，受到大家的一致好评。

团队成员都能按时完成教学实习计划规定的各项任务，实习资料齐备，实习成绩总评为优秀或良好。

3、 评选办法

评选活动每学期进行一次。

奖项设置：优秀实习指导老师1名，优秀实习生名额为上学期实习学生总人数的20%，优秀实习团队名额为上学期实习团队总数的20%。

对优秀实习指导老师、优秀实习生及优秀实习团队获得者，学院将召开实习表彰大会通报表彰，并颁发荣誉证书和奖金。

四、评选程序

1.各专业教研室应在广泛征求师生意见的基础上，研究确定推荐人选，并在规定时间内将《推荐评审表》报实训科，逾期视为放弃推荐。

2.实训科对各专业教研室报送的材料进行审核。

3.报学院实习领导小组通过。
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